
 
 

         

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : ن إنجازم

 

 

 

 

الأثار الإجتماعية و الإقتصادية 

 لتشغيل السجناء

  حسن إلرحيية إلدكتور : تحت إ شرإف

 

 مونية الطلحي

 سكينة قونى  إسماعيل بلحاج                

 سلمى رموش      مروان البلحاجي           

واحياة أمد        عبد الستار الغروص       

 السوسيمحمد                عبد الحق الطالبي  

 الخمليشي محمد     تايدي الوهابي     المحمد 

 

2019-2018:السنة الجامعية  



1 
 

 مــــقــــدمــــة
في السنوات الأخيرة تغيرت النظرة للمؤسسات السجنية ،كما كان عليه قديما حيث كان مكاناا    

للعقاب والإيلام والإيداء والتعديب وسلب للحرية،لكن اصبحت اليوم مكانا للإصالا  والتهيياو و 

قيا  الإدماج، بواسطة وسائو التهديب ،والتقليو من الإيلام و الإقتصار على القدر اللازم منه لتح

الأيداف المتوخاة من الإصلا  والتهييو،من أيم الأساليب التي استعان بها السجن الحديث علاى 

ذلك يي عقوبة العمو ليس بالمعنى الحرفي للكلمة ،على إعتبارات العمو في يذه الحالاة يكتساي 

شرع صبغة إجتماعية وليس عقوبة إضافية للعقوبة الأصلية المحكوم بها السجين، الذي عرفه الم

المتعل  بتنظيم  59.12بتنفيد القانون رقم  1111غشت  52المغربي في المادة الأولى من ظهير 

وتسيير المؤسسات الساجنية،بهنه ييعتبار معاتقلا بمفهاوم ياذا القاانون كاو شاخي إتخاد فاي حقاه 

تدبير سالب للحرية وتم إيداعه داخو مؤسسة ساجنية ي وياراد مان ياذا التعرياف أن الساجين ياو 

خي تم إيداعه المؤسسة السجنية ليقضي عقوبة سالبة للحرية،فإنه من المبادئ المسالم بهاا كو ش

في علم العقاب،إن العقوبة لا تلغي عليه حقوق السجين وإنما تضع لها حدودا وقيودا وذلك بالقدر 

 الذي يتطاب  مع ماورد فاي الحكام القضاائي ،فمبادأ شارعية العقوباة أو التحدياد القاانوني للعقوباة

والأثار المترتبة عنها ،يقتضي أن لاتنصرف العقوبة إلا على الحقوق التي تشملها بني القاانون 

،دون باقي الحقوق الأخرى التاي يبقاى حا  التمتاع بهاا قائماا دون قياود ،إلا ماارتبط بالقياد العاام 

ويو الحرمان مان الحرياة ،لاذلك فاإن معاملاة الساجين عرفات تطاورا مهماا واكاب تطاور نظارة 

كاار الجنااائي إلااى دور العقوبااة ،ماان مجاارد الإنتقااام والإياالام والااردع الااى الرغبااة فااي إصاالا  الف

المحكوم عليه وإعادته عنصرا صالحا للمجتمع ،لاذلك فاإن سياساة ياذه المؤسساات فاي المعاملاة 

العقابيااة تهاادف الااى منااع العااودة إلااى الإجاارام عاان طرياا  إتباااع أساااليب متخصصااة فااي العاالاج 

جاد رعاية إنسانية متكاملة ،وتلقين النزيو مبادئ العلم والأخلاق والدين،وتعليمه ،كالتصنيف ،وإي

مهنااة يعتاااا بهااا فااي المسااتقبو وقااد ركاازت الدراسااات الحديثااة علااى مباادأ الرعايااة اللاحقااة بعااد 

الإفااراج ،بحيااث لايتاارك المفاارج عنااه ماان المؤسسااة العقابيااة فريسااة للعوامااو التااي أدت بااه الااى 

باو يجاب العماو علاى إزالتهاا مان طريقاه ،وماد ياد العاون لاه لإيجااد عماو أو السالوك المنحرف،

مسكن ،وحلاوو للمشااكو التاي تقاف حاائلا دون دمجاه فاي المجتماع نتيجاة للفتارة التاي يكاون قاد 

أمضايا داخو السجن ،ويتعين أن تبادأ ياذه المرحلاة قباو الإفاراج وتساتمر بعاده وفا  احتياجاات 

ة.ويذا ماحدا بالدوو من بينها المغرب في تبنياه مجموعاة مان ومتطلبات كو مفرج عنه على حد

علاى أن  2حياث نصات الماادة  1192الاتفاقيات الدولية كالاعلان العالمي لحقوق الانسان لسانة 

يلايعاااري أي إنساااان للتعاااديب و لا للعقوباااة أو المعااااملات القاساااية أو الوحشاااية أو الحاطاااة 
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لخاي بالحقوق المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية بالكرامةي.واتفاقية العهدان الدوليان ا

 والثقافية

لذا نجد المغرب قد كرس معظم ترسانته القانونية العديد من الحقاوق لتشاغيو الساجناء خلافاا لماا 

كاناات عليااه سااابقا ،فالمؤسسااة السااجنية اليااوم أضااحت إطااارا للإصاالا  والتهييااو وتواصااله مااع 

 ثلاث ركائز:المحيط الخارجي ،من خلاو  

 التواصو من اجو خل  جو ملائم للإصلا  والتهييو وإعادة الإدماج -

 التواصو من أجو إعداد النزيو نفسيا قبو الإفراج-

 تفعيو الدور التربوي والإجتماعي للمؤسسة السجنية وعلاقته بالمحيط الخارجي-

وفاي ياذا الإطااار ركاز المشارع المغربااي فاي المرسااوم التطبيقاي للقاانون الماانظم للساجون علااى 

مان المرساوم والتاي أشاار فيهاا  115الجانب الاجتماعي وذلك في عدة مواد قانونية منهاا الماادة 

المشرع الى امكانياة اساتعماو كاو الطارق البيداغوجياة والوساائو السامعية البصارية ،كماا يمكان 

القطاعات الحكومية ذات الصالة بالعماو التربوي،كاو ذلاك بهادف التواصاو مان أجاو  إشراك كو

و  111خل  جو ملائم ومناسب للإصلا  ،والتهييو لنزيو المؤسسة السجنية، كما نصات الماواد 

 من المرسوم على تعليم المعتقلون واجتياز الامتحانات مما يبين  151

ة الساجنية لتصابم مؤسساة تربوياة باالمفهوم العاام لنا بجلاء ووضو  انفتا  المؤسسة الإصلاحي

،فهاي لام تعاد المؤسساة العقابياة كماا كاان الأمار علياه مان دي قباو،ويي ساابقة تحساب للمشارع 

المغربي يريد بها تغييرمفهوم الموسسة السجنية على أنها لم تعد العقابية حسب ماكان ينظر اليها 

 اف ومرامي إصلاحية .،وإنما اصبحت مؤسسة تربوية إجتماعية ذات أيد

إن مناقشااة موضااوع الأثااار الإجتماعيااة والإقتصااادية لتشااغيو السااجناء باادأت تفااري نفسااها فااي 

الاونة الاخيرة حيث اضاحت مناابر الحقاوقيين والبااحتين ورجااو القاانون تطالاب بجعاو الساجن 

والمساايمة  مجالا للإصلا  والتهديب عبر منم السجناء فرصة ثانية من اجو الاستفادة والانتااج

 في الدفع بالعجلة الاقتصادية للبلاد.

إن من أيم أسباب أختيار يذا الموضوع نجد راينيته التي بدات تفرضها المستجدات التي جاءت 

بها المواثي  الدولية ومدى ملائمة يذه القوانين المرتبطة بالاثار الاجتماعية والاقتصادية لتشغيو 

يظهار لناا بجالاء أن الموضاوع يكتساي أيمياة بالغاة واصابم السجناء مع يذه المواثي ،ومن ينا 
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ياجس كبير لدى الفاعلين الحقوقيين،من اجو إعتماد نظام ملائم لتشغيو السجناء يحفاظ كارامتهم 

ويساعديم التهييو والإدمااج داخاو المجتماع بشاكو إيجاابي بعاد قضاائهم للعقوباة الساالبة للحرياة 

 المحكوم بها عليهم.

ه الأيمية لتشغيو السجناء فالاشكالية المطروحة للنقاا : مايي غايات المشارع وانطلاقا من يات

المغربااي ماان إقاارار تشااغيو السااجناء لاادى المؤسسااات السااجنية   وماان ينااا  تتفاارع الاشااكاليات 

الفرعية ،مايي الأثار المترتبة عن تشغيو الساجناء  وكياف تاتم عملياة تهيياو والادمااج الساجين 

 تمظهرات الأثار الاجتماعية والاقتصادية لتشغيو السجناء  إجتماعيا وأين تتجلى

ولمعالجااة موضااوعنا ساانعتمد علااى الماانها الوصاافي بالأساااس مااع الأخااد فااي بعااي المطالااب 

 والفقرات بالمنها التحليلي.

 :وبناء على ماتقدم ،سوف نناقا موضوعنا من خلاو تقسيمه منهجيا الى مبحثين

 .ية لتشغيل السجناءالمبحث الأول: للأثار الاجتماع 

 .المبحث الثاني: للأثار الإقتصادية لتشغيل السجناء 
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 المبحث الأول : الاثار الاجتماعية لتشغيل السجناء 
 

منه الى : ي... يتمتع كو  32تطرق الدستور المغربي من خلاو الفقرة الخامسة من الفصو 

شخي معتقو بحقوق أساسية، وبظروف اعتقاو إنسانية. ويمكنه أن يستفيد من براما للتكوين 

قد ارتبط في مــا  بالمغرب ذا كان الهدف من إحــداث المؤسســات السجنيةفاوإعادة الإدماجي 

ــاء العقوبـات السـالبة للحرية فقـد أضحـى في الوقـت الرايـن يقتـرن بصفـة مضــى بقض

مبـاشرة بتقويـم السـجناء وتهييلهـم لإعادة إدماجهـم مهنيـا واجتماعيا بعـد الإفراج عنهـم، مـن 

خـلاو التركيز عـى التربية وتلقـي المهارات الأساسية في بعـي المهـن والحـرف التي يتطلبها 

الشـركاء وفعاليـات الشغو فضـلا عـن تعزيـز تواصـو المؤسسات السجنية مـع مختلـف  سـوق

ني للمسـايمة في توفـر الوسـائو التربوية والتعليميـة، وتنفيـذ برامـا وأنشـطة المجتمع المد

يادفـة مـن شـهنها تحويـو السـجن مـن مـكان لقضـاء العقوبة إلى فضـاء أكثـر إنسانيه ويتوفـر 

ى جميـع الاليـات الضروريـة لإصلا  السجناء. وعليه سنقسم يذا المبحث الى مطلبين حيث لعـ

والمطلب الثاني  عن طري  التشغيو  سنخصي المطلب الأوو للحديث عن: تهييو السجناء

 دماج.تشغيو السجناء عن طري  الاللحديث عن: 
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 .عن طريق التشغيل المطلب الأول: تأهيل السجناء

 

. وعرفه بعي الفقه بهنه: ي العملية 1يقصد بتهييو السجناء اعداديم لمواجهة الحياة العامة

المتعددة الجوانب والنشاطات التي ترمي الى احداث تغيير في سلوك السجين وتعزيز مؤيلاته 

لسجنية لإعادة ويدخو تهييو نزلاء المؤسسات ا 2وقدراته وإدراكه لذاته ولدوره في المجتمعي

الإدماج في اختصاي المندوبية العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج في انسجام مع البرناما 

المندما لإعادة الإدماج السوسيو مهني لنزلاء المؤسسات السجنية الذي تسهر عليه مؤسسة 

ت الممثلة محمد السادس لإعادة الإدماج بشراكة مع عدد من القطاعات الوزارية وباقي القطاعا

. وبالتالي ارتهينا 3للهيئات المهنية وممثلين عن المجتمع المدني ، تكريسا للإرادة الملكية السامية

اليات تهييو الى تقسيم يذا المطلب الى فقرتين بحسث سنخصي الفقرة الأولى للحديث عن 

 .السجناء والفقرة الثانية للحديث عن الأعماو المزاولة من طرفهم

  

 الأولى: البرامج المساعدة لتأهيل السجناء.الفقرة 

 

ترى اللجنة الأوروبية لمنع التمييز والمعاملة أو العقوبة اللا إنسانية أو المهينة أن السجن لمدة 

طويلة يمكن أن يؤدي إلى آثـار نزع الصفة الاجتماعية عن النزلاء . إذ يصبم السجناء لمدة 

من المشـاكو النفسية ويميلون إلى الانفصاو عن  طويلة كائنات مؤسسية ويعانون من مجموعة

المجتمع الذي سيعود معظمهم إليه. وتوصي اللجنة بهن يتا  للسجناء المعنـيين إمكانية التمتع 

                                                           
حسن فؤاد علام، العمو في السجون: دراسة في النظرية العامة للعمو في النظم العقابية، أطروحة لنيو الدكتوراه في   1

  521ي  1191الحقوق، كلية الحقوق، جامعة القايرة 
ائية، مصطفى العوجي، الإصلاحات الجنائية والعقابية من أجو إعادة الاندماج الاجتماعي للمحكوم عليهم بعقوبات جز  2

أشغاو الندوة العربية الافريقية حوو:ي العدالة الجنائية والإصلاحات السجنيةي التي نظمها المعهد العربي لحقوق الانسان 
 51والرابطة التونسية للدفاع عن حقوق الانسان والمنظمة الدولية للإصلا  الجنائي بتونس خلاو الفترة المتراوحة بين 

  172، ي 1119المعهد العربي لحقوق الانسان ، الطبعة الأولى تونس منشورات  1111دجنبر 5نونبر و 
حسن الرحيية: الرعاية اللاحقة لنزلاء السجون بالمغرب: دراسة قانونية سوسيو مهنية، أطروحة لنيو الدكتوراه في   3

-5117نجة، السنة الجامعية القانون الخاي، جامعة عبد المالك السعدي كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية بط

5112 
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بمجموعة واسعة من البراما الهادفة التي لها أكثر من طابع وأن يتمكن السجناء من ممارسة 

هم وبذلك يتولَّد لديهم إحساس بالاستقلالية درجة من حرية الاختيار بشهن طريقة قضاء وقت

 ، وتتمثو يذه البراما في:4والمسؤولية الشخصية

 أولا: محو الأمية:

يعتـبـر الجهــو بالنتائــا المترتبــة عــن ارتــكاب جنحــة أو جنايــة مــن أبــرز العوامــو  

ه مــن الأمييــن أو مــن ذوي المستوى التــي تدفــع بالفــرد إلى ارتــكاب يــذه الأفعــاو، لكونــ

التعليمــي الضعيف ويــو مــا تعكســه المـؤشرات الاحصائية بشـكو جلي، حيــث لا تقــو 

من مجموع الساكنة الســجنية. يــذا المعطــى دفــع  %32نســبة الســجناء الأمييــن عــن 

محاربـة ظايـرة الأميـة في صفـوف المندوبيـة العامـة إلى مضاعفـة جهوديـا في مجـاو 

السـجناء. بالاضافـة إلى مواصلـة التنسـي  مـع وزارة الأوقـاف والشـؤون الاسـامية لتنفيـذ 

برنامجهــا المتعلــ  بمحــو الأميــة بالســجون عــى غــرار البرنامـا المعتمـد بالمسـاجد، تـم 

مــع الوكالــة الوطنيــة لمحاربــة الاميـة،  بشراكــة» سـجون بــدون أميــة« وضـع برنامـا 

سـجينا مـن الأميين المحكومـين بشـكو نهـائي،  00222ويـو برنامـا إطـار يـروم تكويـن 

 5وحصولهــم عــى شــوايد كمكونـيـن في مجـاو محـو الأمية وتهطريهـم لسـجناء آخريـن.

 

 3102-3102 ما بين فترةالخلال  بالمغرب تطور عدد المستفيدين من برامج محو الأمية

 ثانيا: التكوين المهني.

                                                           
مكتب الأمم المتحدة حقوق الانسان والسجون يدليو تدريب موظفي السجون على حقوق الانساني سلسلة التدريب   4

 11المهني عدد 
 .17:21على الساعة  59/9/5111مقالة من شبكة الاندلس الإخبارية تاريخ الاضطلاع:   5

10 526 

6 377 5 981 
5 152 5 263 

3207/3208 3206/3205 3205/3204 3204/3202 3202/3203 
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على ي ... تعبئة كو الوسائو المتاحة ، لتيسير أسباب  3200من دستور  20يني الفصو 

  6إستفادة المواطنات والمواطنين ، على قدم المساواة ، من الح  في ) ...( التكوين المهني ...ي

للتكوين المهني لما له من دور أساسي في مساعدة السجين على اعطى المشرع أيمية خاصة 

 .7الاندماج في الحياة المهنية بعد مغادرته للمؤسسة السجنية

تزايد عدد المستفيدين من الورشات التكوينة، بفضو تدخو مؤسسة محمد السادس لاعادة ادماج 

ائة، ويي نسبة شهدت بالم 3.7نزيلا، بنسبة  4885السجناء حيث استفاد من يذه الورشات 

بالمائة كما لوحظ تنوع في  7.3تطورا مقارنة مع ما جاء في التقرير الساب  للمجلس، أي نسبة 

طبيعة الورشات )الحدادة، الخياطة، النجارة، البناء، الكهرباء، الصباغة....( والى حدود فبراير 

رشا، مع الإشارة الى و 373، بلغ العدد الإجمالي للورشات بمجموع السجون المغربية 3203

أن بعي السجون التي تم زيارتها لا تتوفر اطلاقا على أوراا مهنية كسجون انزكان والعيون 

 والداخلة.

وقد سجو الفري  المستوى الجيد لورشات التكوين المهني لمركز الإصلا  والتهذيب بمدينة 

سسات السجنية، نظرا الدار البيضاء، واعتبريا نمودجا لباقي الأوراا المهنية داخو المؤ

لاعتماد يذا المركز على مقاربة تسعى في نهاية المطاف الى ادماج السجين في الحياة المهنية 

بغي النظر عن ما اذا كان يتوفر على مستوى تعليمي أم لا، وبصرف النظر عن حالته الجنائية 

 أو طبيعة الأفعاو المرتكبة.

ن في المجاو الزراعي في السجن الفلاحي، ويذا ما وبالمقابو سجو الفري  انعدام ورشات التكوي

 8يتنافى مع الغاية التي احدثت من أجلها يذه السجون.

 التكوين الحرفي والفني:ثالثا: 

يعتبر تمكين السجناء من التكوين الحرفي والفني مهما جدا لضمان إعادة ادماجهم اجتماعيا 

 واقتصاديا بعد الافراج عنهم.

بكو من السجن المركزي بالقنيطرة، السجن المحلي بايت ملوو، السجن  لذلك ثم انشاء ورشات

المحلي لبوركايز والسجن المحلي لاسفي في اطار مشروع دعم برناما الأمم المتحدة للتنمية 

لاصلا  المنظومة السجنية من اجو النهوي بالجوانب الادماجية بها ، ودلك بتمويو من 
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من نظام  3206/3207سجينا برسم الموسم  322مما أتا  استفادة أزيد من  9انيةالحكومة الياب

  10التشغيو داخو يذه الوحدات مع تمكينهم من تعويضات مالية وف  المعموو به قانونا.

 تثمين إبداعات السجناء: ا: رابع

مندوبية ســعيا إلى تحفيــز موايــب الســجناء المتميزيــن ومؤيلاتهــم الإبداعية، تحــري ال

العامــة عـلـى إتاحــة الفرصــة لهــم للمشــاركة في بعــي المعاري المنظمة بتنســي  مــع 

تخصيــي رواق لإبداعات  3206غــرف الصناعــة التقليديــة. حيــث تــم خـلاو ســنة 

نزلاء الســجناء في معــري نظــم في غرفــة الصناعــة التقليديــة بالربــاط، كـما شــارك 

خنيفــرة بإبداعاتهــم في المعري  -مبدعــون بالمؤسسات الســجنية التابعــة لجهــة بنــي ملاو 

الجهــوي للصناعــة التقليديــة بنفــس الجهــة. وفي إطــار تحفيــز الســجناء المبدعين العاملـيـن 

ــة العامـة تـم إصـدار مرسـوم بمختلــف وحــدات التكويــن الحــرفي والفنــي التابعــة للمندوبي

يقـي بإحـداث أجـرة مقابـو بيـع منتجـات يؤلاء  3206أبريـو  33بتاريـخ  048.06.3رقـم 

بتاريـخ  06.482السـجناء، وقـرار مشتـرك لرئيـس الحكومـة ووزيـر الاقتصاد والمالية رقـم 

  11أســعار بيــع يــذه المنتجات.يونيـو مـن نفــس الســنة تحــدد بموجبه كيفيــات تحديــد  28

 ا: التعليم: خامس

إذا كان التعليم حقا من الحقوق الأساسية المكفولة للسجناء بمجرد ولوجهم للمؤسسة السجنية، 

فهو كذلك وسيلة من الوسائو التربوية التي لها بالغ الأثر يف شخصيتهم. إذ يسايم يف تهذيب 

من  التعامو مع مختلف المواقف  .التي تمكنهم من سلوكهم، وتزويديم بالمعلومات والمعارف

التي يتعرضون لها في حياتهم اليومية بصورة صحيحة. من  يذا المنطل ، تسخر المندوبية 

العامة كو الامكانيات المتاحة لديها لضامن استفادة السجناء المستوفين للشروط المطلوبة من يذا 

ع مؤسسة محمد السادس لإعادة الإدماج الح  في أحسن الظروف. فهي تعمو، وبشراكة م

والقطاع الوصي، على تجهيز الفضاءات المناسبة وتوفير التهطير اللازم، يذا بالإضافة إلى 

تكثيف حملات التوعية في صفوف السجناء لتحسيسهم بهيمية يذه الوسيلة التربوية في تهييلهم 

خاصة في المستويات الاشهادية، من  لإعادة الإدماج، كمى يتم تمكين السجناء المتمدرسين منهم،

وقد مكنت الجهود المنظافرة من  .دروس الدعم والتقوية خلاو الفترات السابقة للامتحانات

تحقي  مؤشرات جد إيجابية، حيث ارتفع عدد السجناء المستفيدين من براما التعليم بمختلف 
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الموسم الدراسي  مستفيدا خلاو 2445أطواره )ابتدائي واعدادي وثانوي وجامعي( من 

أي بنسبة تطور  3206/3207مستفيدا برسم الموسم الدراسي  2837إلى  3205/3206

 04.12بلغت 

 

 .)التجربة المغربية( الفقرة الثانية: الأعمال المزاولة من طرف السجناء

لا يخرج الشغو في المؤسسات السجنية عن كونه أداة لتحقي  الاستغلاو الأمثو لطاقات 

، ولاسيما 13السجناء، على نحو تتحق  معه في النهاية جميع الأيداف المتوخاة منهوامكانيات 

 تهييلهم لمرحلة ما بعد الافراج عنهم من السجن. 

يقتضي الشغو في السجن أن يتم تنظيم أساليبه بشكو قانوني. وتختلف يذه الأساليب بصفة عامة 

على الشغو وتوجيهه وعموما لا يخضع باختلاف الدور الذي تقوم به إدارة السجون في الرقابة 

أنظمة تتمثو في نظام الإدارة  2يذا الشغو لنظانم واحد بو تتعدد أنظمته. ويمكن تقسيمها الى 

المباشرة، ونظام المقاولة، ونظام الامتياز حيث يقصد بالأوو النظام الذي تتولى بموجبه إدارة 

أوجه الانفاق عليهم داخو السجن، و  السجون تشغيو السجناء لحسابها الخاي، وتتحمو مختلف

يراد بالثاني النظام الذي تعهد بمقتضاه إدارة السجون الى أحد المقاولين بتشغيو السجناء، وتحمو 

تكاليف معيشتهم داخو السجن من ملبس وغداءأما نظام الامتياز فيعني تنازو إدارة السجون عن 

ة بموجب عقد اداري مبرم بين الطرفين، من اليد العاملة السجنية لفائدة مقاولة أو ييئة خاص

وما تجدر الإشارة اليه أن  14أجو تشغيو السجناء لحسابهما الخاي والاستفادة من انتاج الشغو.

الفقه الجنائي يجمع بدوره على أن نظام الإدارة المباشرة يعد أفضو نظم تشغيو السجناء حيث 

م في تحديديا مجموعة من العوامو تتعل  تختلف أنواع الشغو التي يمارسها السجناء اذ تتحك

أساسا بحاجيات المؤسسات السجنية، وضمان حسن تسييريا، ويمكن تصنيف أنواع الشغو 

الموكولة للسجناء داخو المؤسسات السجنية المغربية في نطاق الإدارة المباشرة الى صنفين 

 15اثنين يما:

 

 : )وحدات الإنتاج(أولا: الشغل في المعامل المهنية والاوراش الفلاحية
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بالنسبة لعدد السجناء الذين يزاولون الشغو في وحدات الإنتاج بالمؤسسات السجنية المكونة 

 .3228لعينة الدراسة برسم سنة 

مجموع السجناء  المؤسسات السجنية
 المزاولين للشغو

عدد السجناء 
المزاولون للشغو في 
 نطاق الخدمة العامة

 النسبة المئوية

المركزي السجن 
 بالقنيطرة

464 82 08.28% 

السجن المحلي عين 
 السبع بالدار البيضاء

335 27 06.44% 

السجن الفلاحي بعلى 
 مومن بسطات

032 36 30.66% 

  %08.80 052 828 المجموع
 

يتضم من خلاو يذا الجدوو أن السجناء الذين يشتغلون في وحدات الإنتاج بالمؤسسات السجنية 

من مجموع السجناء المزاولين للشغو  ةبالمائ 08.80يذه الدراسة يمثلون نسبة  التي تكون عينة

ويكذا يلاحظ أن الشغو في وحدات الإنتاج بالمؤسسات السجنية المغربية لا يستفيد منه سوى 

 عدد محدود من السجناء. 

والشغو في ويتعدد أنواع الشغو في وحدات الإنتاج الى نوعين يما: الشغو في المعامو المهنية 

 الأوراا الفلاحية.

يكتسب الشغو في المعامو المهنية داخو المؤسسات السجنية أيمية بالغة في تهييو السجناء 

واعداديم لمواجهة متطلبات الحياة المهنية بعد اخلاء سبيلهم لا سيما اذا أخدنا بعين الاعتبار أن 

ويوجد يذا النوع من  .16صناعيأكثر المهن المزاولة في المجتمع خارج السجن يي ذات طابع 

الشغو ببلادنا في السجن المركزي بالقنيطرة وعدد من السجون المحلية وبعي السجون 

 الفلاحية.

ويمثو الجدوو التالي نمودجا للمهن المزاولة بوحدات الإنتاج بالمؤسسات السجنية المكونة لعينة 

 يذه الدراسة:

 المؤسسات السجنية أنواع المهن  

 النجارة-
 الميكانيك-

 السجن المركزي بالقنيطرة
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 التسفير-
 المطبعة-

 النجارة-
 الحدادة-
 ترصيي الصحى-
 الكهرباء-

 السجن المحلي عين السبع بالدار البيضاء

 الميكانيك-
 الحدادة-

 السجن الفلاحي بعلي مومن بسطات

باالقنيطرة يشامو يبدو من خالاو ياذا الجادوو ان الشاغو فاي المعاماو المهنياة بالساجن المركازي 

منت في حين  4أربع مهن  أما في السجن المحلي عين السبع بالدار البيضاء فيتضمن يو الاخر 

 يشتمو الشغو في السجن الفلاحي بعلي مومن بسطات على مهنتين اثنتين فقط.

من أقدم أنماط تشغيو السجناء المغربية فيعتبر أما فيما يخي المجاو الفلاحي داخو السجون 

ي يذا الشغو على مزايا متعددة بالنسبة للمؤسسة السجنية ذاتها لذلك يذيب البعي الى وينطو

 . 17القوو بهنه يعد أساس الشغو في السجون

بالنسبة للمهن التي يزاولها السجناء بالاوراا الفلاحية في السجن الفلاحي بعلي مومن بسطات 

 .3228برسم سنة 

 المؤسسات السجنية أنواع المهن

 الزراعة-
 تربية الأبقار-

 السجن الفلاحي بعلي مومن بسطات

  

 

 

 

 ثانيا: الشغل في اطار الخدمة العامة.

يقصد بالخدمة العامة وسيلة لتنظيم الحياة داخو مجتمع السجن من خلاو القيام بهشغاو تعد 

أساسية لعيا السجناء في الوسط السجني زمن ثم تعتبر الخدمة العامة ضرورة لا يمكن 

 الاستعاضة عنها  وتتعدد أنواع الاشغاو في اطار الخدمة العامة الى: 
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ة تنظيف يومي للمعامو المهنية وقاعات الطعام والممرات النظافة: وتتمثو في القيام بعملي -0

 18والأفنية والمحلات المخصصة للاستعماو المشترك في المؤسسة السجنية

 الطبخ: ويكمن في تهييء الوجبات الغدائية للمعتقلين بالمؤسسات السجنية. -3

 الفرن: ويتمثو في تهييء الخبز الذي يحتاجه السجناء في الوجبات الغدائية. -2

الصيانة: أي كو ما يتعل  بعملية الإصلا  والترميم والحفاظ على المؤسسات السجنية  -4

وتشمو أشغاو الصيانة مهنا متعددة أيمها الصباغة، الترصيي، البناء، اصلا  المعدات 

 الكهربائية والميكانيكية والأدوات الخشبية والمواد الحديدية.

 ي اطار الخدمة العامة.بالنسبة لعدد السجناء الذين يزاولون الشغو ف

مجموع السجناء  المؤسسات السجنية
 المزاولين للشغو

عدد السجناء 
المزاولون للشغو في 
 نطاق الخدمة العامة

 النسبة المئوية

السجن المركزي 
 بالقنيطرة

464 274 82.62% 

السجن المحلي عين 
 السبع بالدار البيضاء

335 088 83.55% 

السجن الفلاحي بعلي 
 بسطاتمومن 

032 84 78.33% 

  %81.08 656 828 المجموع
 

يتبااين ماان خاالاو يااذا الجاادوو أن السااجناء الااذين يزاولااون الشااغو فااي اطااار الخدمااة العامااة 

مان مجماوع الساجناء  %80.28بالمؤسسات السجنية التي تمثو عينة الدراساة يمثلاون نسابة 

الممارسين للشغو. ومن ثم نستنتا أن الشغو في نطاق الخدمة العامة يهتي في مقدمة مجالات 

تشغيو السجناء بالمؤسسات السجنية المغربية ولعو ما يؤكد ذلك أن الميزانية المخصصة من 

عاماة سانة طرف المندوبية العامة لادارة السجون وإعادة الادمااج للشاغو فاي نطااق الخدماة ال

دريام  042.222دريم في حاين لام تتجااوز برسام نفاس السانة  0422.222بلغت  3227

 بالنسبة للشغو في وحدات الإنتاج الفلاحية والصناعية. 
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  . إدماج السجناء وكيفية ولوجهم إلى سوق الشغلية   :المطلب الثاني 

لكن الآثار المترتبة على هذه العقوبة تمتد , من الطبيعي أن عقوبة السجن توقع على الجاني فقط 

وتتنوع الآثار , خاصة إذا كان السجين هو العائل الوحيد لهذه الأسرة , إلى جميع أفراد أسرته 

إلا أن تلك الآثار تحدث خللا بارزا , السلبية التي تتعرض لها أسرة السجين حسب بناء الأسرة 

حدوث تفكك في تلك الأسر وتغير في  الخلل إلىك الأسر، وقد يؤدي هذا في بناء و وظيفة تل

لكن إثر توفير سبل الشغل داخل السجين يقلص ولو بالقليل من هذه الظهيرة   وظائفها نحو الأسوأ

حيث سنتحدث في هذه الفقرتين الاول حول التأثير المادي لتشغيل السجناء والفقرة الثانية حول 

 .    الولوج الى الحياة الشغلية

 . التأثير المعنوي لتشغيل السجناء:  الاولالفقرة 

أن يعطي  إن توفير فرص عمل للسجين أثناء تنفيد العقوبة السالبة للحرية من شأنه، لا محالة

لحياته داخل السجن قيمة مضافة، وأن يمكنه من استغلال أوقات الفراغ والحصول على تدريب 

باته اليومية، بالإضافة إلى أنه سيضمن فني، وتحقيق دخل مادي يتيح له تلبية حاجياته ومتطل

حركية هادفة ومنظمة داخل المؤسسة السجنية كما أنه سيؤدي بالتأكيد إلى تحويل انشغالات 

السجين الانحرافية ويحد من ميولاته العدوانية، ويدفع به إلى الانخراط فعليا في الحفاظ على 

استتباب الأمن والاستقرار داخل المؤسسة السجنية
طبق على الأنشطة المهنية داخل وت. 19

السجون المقتضيات التشريعية والتنظيمية لقانون الشغل المتعلقة بحماية أمن وصحة العاملين 

  .المنظم للسجون والمرسوم المطبق له 59/12وقانون 

من قانون رقم المتعلق بتنظيم وتسير المؤسسات السجنية قد نصت على  92وعليه فإن المادة 

حق من حقوقهم التي يجب توفيرها من طرف الادارة السجنية،  هلسجناء باعتبارعمل او شغل ا

 .كما خولت للمعتقلين احتياطيا و المكرهين بدنيا، إمكانية ممارسة العمل

إلى كونه وسيلة تأهيلية تستهدف تدريب السجين على حرفة لمساعدته على سبل  ةبالإضاف أنهإذ  

كما أن العمل يشكل أحد البرامج اليومية الاساسية داخل المؤسسة . عنه  لإفراجالعيش الكريم بعد 

مبدأ لحفظ النظام من خلال ملا أوقات فراغ السجناء و المساعدة على تجنب  باعتبارهالسجنية ، 

التي من شأنها التسبب في أعمال الشغب أو التمرد داخل المؤسسة السجنية  توقوع الاضطرابا

مساهمة في صيانة الصحة النفسية  هلانسانية التي يلعبها العمل باعتبارإلى الوظيفة ا ةهذا بالإضاف

                                                           
 . 5117التقرير السنوي الانشطة المندوبية العامة للسجون و لإعادة لإدماج لسنة   19
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والبدنية للسجين و المحافظة على روابطه الاجتماعية ، خاصة من خلال الاستفادة من العائد 

المادي الذي يحصل عليه السجين نظير عمله
20 . 

ر  ، حيث صدر بتاريخ كما تجدر الاشارة الى نظام تشغيل السجناء بالمغرب منذ عهد الاستعما

ظهير شريف يتعلق باستخدام المساجين خارج السجون ، حيث كان عمل . 1199مارس 2

العائد المادي من وراء عمل السجين حقا لصاله  هالسجناء ومنتجاتهم جزاء من العقوبة باعتبار

توصيته في  1122الدولة ، إلى ان قرر مؤتمر جنيف بشان منع الجريمة ومعاملة المجرمين لسنة 

إخضاع مصلحة المحكوم عليهم و تكوينهم المهني للرغبة في تحقيق الربح عن  زالثانية ان لا يجو

طريق الشغل 
21. 

وعليه فإن حق السجناء في العمل يشكل أحد الحقوق لأساسية التي تقرها مجموعة من التشريعات 

هو الأمر الذي ما  المقارنة التي انتقلت من نظام الشغل الاجباري ، الى نظام  الحق في العمل ، 

يزال التشريع المغربي متخبطا بشأنه، بين ما تنص عليه فصول مجموعة القانون الجنائي 

 .ومواد القانون المتعلق بتنظيم و تسيير المؤسسات السجنية  59،52،51

في خضام كل هذا قال محمد صالح التامك المندوب العام لإدارة السجون و إعادة الإدماج، إن 

المندوبية مهتمة بشكل مسؤول وجاد بوضعية السجناء و ظروف اعتقالهم، مضيفا أن تشغيل 

الجديدة للمندوبية العامة في مجال تهييئ  الاستراتيجيةنات السجناء يبقى مكونا مهما من مكو

السجناء للإدماج، و يتيح أمامهم فرص التكوين و العمل و الإنتاج كما اعتبر أن تشغيل السجناء 

آلية تتيح استفادة أكبر عدد من السجناء خلافا لبرامج التكوين المهني و التعليم التي يتم إخضاع 

نظامية يتعذر على عدد هام من الساكنة السجنية التوفر عليها مضيفا أن الاستفادة منها لشروط 

التشغيل يتيح تأهيل السجناء في مهن لا تتطلب في الغالب مستويات تعليمية كبرى وتساعدهم 

على اكتساب مهارات في مجالات إنتاجية تؤهلهم في الاندماج في سوق الشغل بعد الإفراج
22. 

 

 

 
                                                           

 تتشغيو السجناء بالمغرب ، بين التشريع الوطني و المعايير الدولية _دراسة مقارنة_ منشورات مركز الدراسا - 20

 2بدعم من مؤسسة وستمنستر للدمقراطية : ي. ةوالبحوث في الشؤون البرلماني
 

 9و2نفس المرجع الساب : ي . - 21
 19:21. 5119مارس11-ن ظروف الاعتقاو، ييسبريسطارق بنهدا : التامك _  يبشر السجناء بالشغو ويعد بتحسي - 22
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  لالشغ سوق ولوج من السجناء تمكين في المهني التكوين دور:  الثانية الفقرة 
 

 و السجون لإدارة العامة المندوبية توجه أن ، الأخيرة السنوات خلاو للعيان واضحا مأصب

 إطلاق بعد إجتماعيا و مهنيا إدماجهم إعادة نحوى ،يسري الراين الوقت في الإدماج إعادة

 المهن بعي في الأساسية والمهارات والتكوين التربية تلقيهم بعدا يذا كو وبهتي.  صراحهم

 .23 الشغو سوق يتطلبها التي والحرف

 الإبقاء لجنة طرف من طلباتهم البث بعد والفلاحي المهني التكوين بشعب النزلاء تسجيو ويتم

 . للتسجيو المتطلبة والشروط المعايير وف  السجنية بالمؤسسة

 ومكتب السجناء إدماج لإعادة السادس محمد مؤسسة مع تام بتنسي  البراما يذه تنفيذ ويتم

 . المعنين الشركاء وباقي الشغو وإنعاا المهني التكوين

 5112/5119 الدراسي الموسم خلاو البراما بهذه المسجلين من عدد أن إلى الإشارة وتجدر

  .24 مستفيد 9195 الى وصو ،قد

 ، 5117 سنة برسم لها تقرير في كشفت الإدماج وإعادة السجون لإدارة العامة المندوبية أن كما

 تشاركي إطار في المندوبية به تقوم التي المهني التكوين براما مع السجنية الساكنة تجاوب عن

 . المهني التكوين ومكتب السجناء إدماج لإعادة السادس محمد مؤسسة مع

 أسلاك و السيارات.تغليف'' شعبتي في التكوين من إستفادو سجينا 122 أن التقرير يذا وسجو

 المستفيدة الفئة تتبع جانبها من السجناء إدماج لإعادة السادس محمد مؤسسة ،وتتولى'' السيارات

 كع بشراكةي  إبداع و فرصةي براما بإطلاق قامت العامة المندوبية أن كما.  عنهم الإفراج بعد

 وإنعاا المهني التكوين ومكتب والتضامن والإقصاء التقليدية بالصناعة المكلفة الدولة كتابة

 السجناء تهييو إلى البرناما يذا ويهدف. السجناء إدماج لإعادة السادس محمد ومؤسسة الشغو

 911 البرناما يذا من المستفيدين السجناء عدد بلغ وقد والفنية الحرفية كفاءاتهم وإبراز الحرفين

 للسجناء المشاركة شهادات سلمت ،وقد إفريقيا من نزلاء 2 منهم الأولى، نسختها في سجينا

 الوحدات داخو كمؤطرين منهم البعي إدماج أف  في البرناما يذا إيطار في المستفيدين

                                                           
 192، ي 5115عبد الجليو عيسوني . تشغيو السجناء في المغرب بين القانون والواقع  ، الطبعة الأولى  23
 المندوبية العامة لإدارة السجون .   24
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 من سجينا 191 إستفادة كما ، الإنمائي المتحدة الأمم برناما من بدعم إحداثها تم التي الإنتخابية

 . 25الورشات يذه في التشغيو

 السالبة العقوبات بقضاء الماضي في إرتبطت قد السجنية المؤسسة إحداث مايي كانت إذا

 إدماجهم وإعادة وتهييلهم السجناء تقويم مباشرة بصفة تقترن الحالي وقتنا في أضحت فقد للحرية

 المهارات وتلقي التربية على التركيز خلاو من وذلك عنهم الإفراج بعد إجتماعيا و مهنيا

 . أعلاه ذكريا تم التي الأساسية

 . الشغو سوق في مطلوبة لهم تلقينها يتم التي المهن يذه أن كما

 في تحقيقها تم التي الإجابية النتائا سيلاحظ بالمغرب السجني للشهن المتتبع أن فيه لاشك ومما

 يوليها التي السامية الرعاية إلى فيها الفضو يرجع والتي ، الأخيرة السنوات خلاو المجاو يذا

 وبصفته جلالته حرصه خلاو من للسجناء الله نصره السادس محمد الملك الجلالة صاحب

 الأنشطة مختلف تنفيد تتبع على السجناء إدماج إعادة و السادس محمد لمؤسسة الفعلي الرئيس

 . المؤسسة بها تقوم التي والبراما

 الإصلا  مسار وتدعيم الخارجي محيطها مع التفاعو العامة المندوبية تواصو ذلك مع موازاة

 وإعادة السجناء تهييو في فعالية أكثر آليات وإبتكار جديدة خطط ببلورة فيه إنخرطت الذي

 البراما من جديد جيو تفعيو خلاو من يذا كو ويهتي عنهم الإفراج بعد المجتمع داخو إدماجهم

 يندرج الذي مصالحة ببرناما الأمر ويتعل  ، الإدماج إعادة سياسة في نوعية طفرة شكلت التي

 وبراما ، بالسجون المعتدو الإسلام مبادئ ونشر ، التطرف محاربة إلى السعي إطار في

 سيقىووالم المسر  في التهييلية بالورشات الخاي السنوي والبرناماي أمية بدون سجوني

 تم التي كفايات ضمن مندرجة أخرى فرعية براما عدة يناك أن كما والتصوير التشكيلي والفن

 .26 5119 سنة إطلاقه

 المكتب الوطني للتكوين المهني:

المواف   1919ربيع الثاني  52الصادر في  1.71.129لقد صدر بموجب الظهير الشريف رقم 

، القانون المتعل  بإحداث التكوين المهني وإنعاا الشغو ، الذي يعتبر الفاعو  1179مايو  51و 

                                                           
 25 http://ar.TeLquel.ma صباحا 11:15على الساعة  5111أبريو  59في  الاطلاع تم 

 151أطروحة حوو الرعاية اللاحقة لنزلاء السجون بالمغرب : دراسة قانونية سوسيو مهنية ، ي  26
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على مجلس كتابة الدولة العمومي الرئيسي في مجاو التكوين المهني بالمغرب ويو يتوفر 

 المكلفة بالتكوين المهني .

تتكفو كتابة الدولة المكلفة بالتكوين المهني بتيسير تنمية التكوين المهني الموجه للفئات 

الإجتماعية ذات الإحتياجات الخاصة ولا سيما السجناء والأشخاي المعاقين . ولهذا الغري ، 

من يياكو الدولة المكلفة بالتكوين المهني حيث يني تم إحداث قسم التكوين المهني للسجناء . ض

على أن  5112فبراير  1،الصادر في  595.915من المرسوم رقم  15المشرع في المادة 

يضطلع تكوين السجناء بالتعاون مع الهيئات المعنية ، بتنمية وإنعاا التكوين المهني الموجه 

 مهني .لفائدة السجناء بهدف تسهيو إدماجهم الإجتماعي وال

 المبحث الأول: الأثار الإقتصادية لتشغيل السجناء
الى جانب الأثار الإجتماعية نجد أثار إقتصادية ناتجة عن تشغيو النزلاء في المؤسسات 

السجنية، تتمثو أساسا في حصوو السجناء على مقابو مادي أو الاجر الذي يتقاضاه السجناء إثر 

رق و كيفية أدائه بالاضافة الى الإقتطاعات المفروضة قيامهم بعمو ما، يذا الذي يتم تحديد ط

على يذا الاجر،وذلك من طرف السلطة المختصة ، ويذا ما سنعالجه في المطلب الاوو من يذا 

عن المؤسسة السجنية و دوريا المبحث ، ثم ننتقو الى المطلب الثاني الذي خصصناه للحديث 

ي، و عقود الإمتياز التي تبرم في داخو في تكوين السجناء على المستوى الحرفي و الفن

 المؤسسسة السجنية.

الأجر الممنوح للسجناء عن لمطلب الأول: الحصول على مقابل مادي ا

 الشغل.
يمكن تعريف الأجر بصورة أولية بهنه المقابو الذي يؤديه المشغو للأجير نظير الشغو  

العناصر الجويرية لعقد الشغو ،  . وإذا كان الأجر يعد أحد27الذي ينجزه يذا الأخير لصلالحه

ي ، بصرف النظر 28فإنه يعتبر كذلك عنصرا أساسيا في إطار علاقة الشغو بين السجين ومشغله

عن اختلاف الفقه الجنائي حوو تكييف الأجر الممنو  للسجين ، وبغي النظر عن مبلغه وعدم 

بحرية إنفاق الأجر الذي  تمتع السجين بحرية التصرف فيه ،على خلاف الأجير الحر الذي يتمتع

يحصو عليه في الأغراي التي تناسبه ، فللملاحظ أنه بالنسبة للسجين فإن مستلزمات تنفيذ 

العقوبة السالبة للحرية تستوجب حرمانه من التصرف بإرادته المنفردة الحرة في الأجر الذي 

                                                           
27

عبد الكريم غالي،القانون الاجتماعي المغربي،مدونة الشغو وانظمة الحماية الاجتماعية والاقتصادية والتكنولوجية  - 

 .054ي3225تجدات،منشورات دار القلم ،الرباط،الحديثة،في ظو المس
 324الفصو الثاني من القسم الثاني من كتاب عبد الجليو عينوسي ي  - 28
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شراف على تطبي  يذه يتقاضه عن الشغو . وبالتالي فإنه يعهد إلى إدارة السجن التي تتولى الإ

. ومع ذلك ، يمكن  29العقوبة بتنظيم وتوزيع يذا الأجر وفقا لما يو مقرر من طرف المشرع

القوو بهن حرمان السجين من التصرف في الأجر لا ينفي وجود يذا العنصر في نطاق علاقة 

 .30الشغو بينه وبين مشغله

 الفقرة الاولى : طرق اداء المكافأة  

المقابو المادي المقرر للسجناء بكيفية عامة باختلاف النظم  تختلف طرق تحديد

 الجنائية.

 :وبصورة اجمالية يمكن تقسيم يذا النظم الى ثلاثة انواع، يي كالاتي

نظم تجعو المقابو على شكو يبة محددة القيمة بغي النظر عن نوع الشغو  -

 او مقداره.

 (la pièceنظم تقييم المقابو على اساس الاجرة بالقطعة) -

 نظم تتبع طريقة الاجر اليومي. -

وفيما يخي موقف المشرع المغربي ، فانه ياخذ بطريقة اللجر اليومي عن 

 الشغو الذي يؤدى فعلا من طرف السجين.

ويلاحظ في الواقع العملي ان المؤسسات السجنية ببلادنا تطب  يذه الطريقة 

تقدم للسجناء الممارسين للشغو الاخيرة،حيث انها لا تتدخو في حساب المكافهة التي 

،سوى الايام التي تم فيها بكيفية فعلية، اما الايام التي لا يشتغو فيها السجناء كما في 

حالة المري او الغياب الناجم عن اوامر ادارية او قضائية فانهم لا يتقاضون عنها 

 اي مكافهة.

للسجناء في كو شهر في اما عن اداء يذه المكافهة من حيث الزمان فانها تؤدى 

 تاريخ تحدده ادارة المؤساسات السجنية.

                                                           
راجع الفرع الثاني المتعل  بمدى استجابة المكافهة لأوجه الإنفاق المسمو  بها للسجناء،الوارد في المطلب الثاني من  - 29

 م الثاني من كتاب عبد الجليو عينوسي.المبحث الأوو من الفصو الثاني من القس
30

 - Geneviève Giudicelli-deplage &Michel MASSE,op.cit ,p.345 
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 :مبلغ المكافهة 

يحظى مبلغ المقابو المالي المقرر للسجين بصورة عامة بهيمية قصوى في نطاق الشغو 

بالمؤسسات السجنية . وما يبرز يذه الأيمية أن أكثر النزاعات في حو الشغو المرتبطة 

مقابو سواء كانوا يشتغلون انام إدارة السجن أو لصالم الأفراد بالسجناء تتعل  بمقدار يذا ال

وتختلف التشريعات بخصوي العناصر التي يقوم عليها تحديد المقابو الفعلى، السجن ،  764

وعموما يكون يذا التحديد إما على أساس توفر مجموعة من العناصر الاقتصار على بعضها 

 :  06دون البعي الآخر ، ويي كالتالي 

 درجة مهارة السجين وكفاءته في الشغو  -

 سلوك السجين سواء فيما يتصو بالشغو أو في نطاق العلاقة التي تربطه بادارة السجن .  -

 نوع العقوبة السالبة للحرية المحكوم بها على السجين  -

 الدرجة أو الطبقة التي ينتمي إليها السجين إذا كان في السجن نظام للدرجات أو الطبقات -

اونشير إلى أنه في المغرب ، وخلاو فترة الحماية كانت إدارة المؤسسة السجنية يي التي  766

تحدد المقابو المادي الممنو  للسجناء الذين يزاولون الشغو ، وكان السجناء لا يتوصلون إلا 

بنسبة ضئيلة وغير مجزية من الأجور ، لأنه كان يقتطع قدر كبير منها إما الفائدة ميزانية 

السجن أو يضاف إلى الميزانية العامة للحكومة ي . أما بالنسبة للسجناء الذين كانوا يقومون 

بهشغو متنوعة كالطبخ والخبز والكنس فلم ايكونوا يحصلون على أجور محلة معلومة ، وإنما 

كانت إدارة السجن تدفع لهم تعويضا خاصا ، يسمى ي مكافهة مالية ي ، مجلد مقداريا رئيس 

 السجون وفي عهد الاستقلاو تم تحديد مبلغ المكافة المقررة للسجناء الممارسين للشغو.إدارة 

من بين التشريعات التي تهخذ بنظام الدرجات أو الطبقات في تحديد الأجر الممنو   -

من اللائحة الداخلية للسجون على أنه : ي  8للسجناء التشريع المصري ، حيث تني | المادة 

( و ) ب ( و  6ن حيث درجة المهارة والكفاية في العمو إلى درجات ثلاثة ) يقسم المسجونون م

 31) ج ( ويحدد مدير عام السجون الأجر المقرر لكو عمو في كو من يذه الدرجات ي

كما تطب  إدارة السجون الفرنسية يذا النظام على السجناء الذين يزاولون الشغو في إطار 

( . وكو طبقة يحدد لها  2( و )  3( و )  0ى ثلاث طبقات ) الخدمة العامة حيث يتم تقسيمهم إل

                                                           
حسن فؤاد علام العمو في السجون،دراسة في النظرية العامةللعمو،اطروحة لنيو الدكتوراه في الحقوق،كلية الحقوق - 31

  388ي0862جامعة القايرة
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كان معدو المكافهة اليومية  3223معدو يومي للمكافهة ، فعلى سبيو المثاو فخلاو فاتم يناير | 

أورو  82،  8أورو ، و  85،  00عن الشغو بالنسبة للسجناء المرتبين في الطبقة الأولى يو 

أورو فيما يخي المرتبين في الطبقة الثالثة ،  62،  6انية ، و بالنسبة للمصنفين في الطبقة الث

 .32راجع 

 الفقرة الثانية: تطبيق الاقتطاع من رصيد السجناء
تحيط التشريعات عادة مقابو شغو السجناء بحماية قانونية . ويرجع السبب في إقرار يذه 

الإنفاق يذا  الحماية إلى ضمان تمكين السجناء من الاستفادة من الأغراي المخصصة

المقابلويكذا تذيب أغلب يذه التشريعات إلى إضفاء الحماية التقليدية التي تسبغها عادة على 

الأجور والمرتبات من حيث عدم جواز الحجز عليها على مقابو الشغو من جهة ، وتخويو إدارة 

جن من السجن الح  في خصم المبالغ المترتبة على الخسائر التي يحدثها السجين داخو الس

مقابو الشغو من جهة ثانية . أما قانون السجون المغربي فلم يني على عدم توقيع الحجز على 

المكافهة الممنوحة للسجين ، غير أنه أقر في المقابو الاقتطاع منها لتعويي الخسائر المادية التي 

ء فيها : ي لا التي جا 55يتسبب فيها السجين داخو السجن ، وذلك في الفقرة الثالثة من المادة 

يمكن فري أية غرامة كتدبير تهديي . غير أنه يمكن الأمر باقتطاع قيمة ما أحدث من خسائر 

من رصيد المعتقو لإصلا  الضرر طبقا للكيفية المحلية بالنظام الداخلية . وكذا في الفقرة 

لاحية منالقانون المذكور التي تني على أنه : ي لمدير المؤسسة ص 027الأولى من المادة 

القيام تلقائيا باقتطاع مبلغ من القسط القابو للتصرف من الحساب الاسمي للمعتقو ، وذلك 

 832لتعويي الخسائر المادية المحدثة من طرفه ، وتودع يذه الاقتطاعات بالخزينة العامة ي 

وكما يؤكد على ذلك الواقع الملموس ، إن السجناء المزاولين للشغو والذين يحدثون خسائر 

ادية في المؤسسات السجنية ، يتم اقتطاع قيمة يذه الخسائر من القسط القابو للتصرف من م

 333435حسابهم الاسمي ، دون أن تشمو القسط الاحتياطي .

                                                           
32

 - Philippe AUVERGNON & Caroline GUILLEMAIN , op . cit . , p . 115 
33

من القرار المشترك لوزير العدو ووزير الاقتصاد والمالية المذكور،الاولى المتعلقة بمبلغ المكافهة في المذكرات  0المادة  - - 

 السجون الصادرة عن ادارة
 حسن فؤاد علام،مرجع ساب  - 34

في مصر على أنه : ي لا يجوز توقيع الحجز على أجور  من قانون تنظيم السجون 36تني المادة   - 35

 24المسجونين وذلك دون إخلاو بح  إدارة السجن في خصم مقابو الخسائر التي يتسبب فيها المسجون ي . وتني المادة 

،  من قانون تنظيم السجون في ليبيا على أنه : ي لا يجوز الحجز على أجر النزيو أو الخصم منه إلا في حدود النصف

وذلك وفاء لدين أو نفقة أو لسداد المبالغ التي تستح  على النزيو كمقابو لما يتسبب فيه بخطئه من خسائر للسجن ، وإذا 

تعددت الديون المذكورة كانت الأولوية لدين النفقة وتتولى تقدير مقابو الخسائر المنصوي عليها في الفقرة السابقة لجنة 

من قانون تنظيم السجون في قطر على أنه : ي  35من المادة  2سجون ي . وتني الفقرة تشكو من مدير الإدارة العامة لل

لا يجوز استيفاء الالتزامات المالية التي تستح  على المسجون للأفراد أو للحكومة من المكافهة التي تمنم له . ومع ذلك 
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 .مسك ادارة السجن للحساب الاسمي للسجناء 

يعتبر اداء المكافهة او عدم اداءيا للسجناء من طرف ادارة السجن من المشاكو التي 

 في مجاو الشغو في المؤسيات السجنية.تطر  بحدة 

ونشير الى ان المبالغ المالية المحصو عليها من الشغو لا تسلم للسجين بصورة نقدية ، بو 

يتم تقييديا في حساب اسمي خاي به تمسكه ادارة المؤسسة السجنية المعتقو بها ، وتدون بهذا 

ء فترة اعتقاله بما فيها مبلغ المكفهة الحساب جميع المبالغ التي تدخو لحسابه او تخصم منه اثنا

الممنوحة عن الشغو والواقع انه لم يتهت لنا لدواعي امنية التهكد مما اذا كان جميع السجناء الذين 

 يزاولون الشغو يتم تقييد كافة مبالغ المكافهت المادية المقررة لهم في حسابهم الاسمي.

الاسمي المذكور يعدة اداة مهمة وعلى اي، لئن كان مسك المؤسسة السجنية للحساب 

لاثبات اداء المكافهة للسجين ، فاننا نعتقد بانه يمكن للقاضي المكلف بتطبي  العقوبات ان يقوم 

 بدور يام في التحق  من يذا الاداء من خلاو اطلاعه في كو وقت على يذا الحساب.

ية فتم دفتر شخصي والجدير بالذكر أن المشرع قد سمم للسجين وبناء على رغبته بإمكان 

بصندوق التوفير ، لكي تودع فيه أمواله القابلة للتصرف أو القسط الاحتياطي ، وعهد إلى 

مقتصد المؤسسة السجنية بالاحتفاظ بهذا الدفتر وتسليمه للسجين عند الإفراج عنه ي . ويي 

لمقتصد وتحت إمكانية يلاحظ أنها لا تزاو ضعيفة في الواقع العملي او كما أوكو المشرع إلى ا

المراقبة الفعلية لمدير المؤسسة السجنية مهمة حفظ وحراسة الأمواو التي تنتا عن شغو 

السجينة . ويو الأمر الذي انجد تطبيقا فعليا له في مؤسساتنا السجنية . والملاحظ أنه عند 

راء ، الإفراج عن السجين ، فإنه يتسلم المبالغ المترتبة على تصفية حسابه الاسمي مقابو إب

وتسلم له عند الاقتضاء كذلك الوثائ  التي تثبت أداء الغرامات المالية . أما في حالة وفاته ، فإذا 

لم تتم المطالبة من طرف ذوي حقوقه بالمبالغ المالية بعد سنة واحدة من تاريخ إخباريم بالوفاة ، 

                                                                                                                                                                      
خو السجن من يذه المكافهة ي . وتني يجوز لإدارة السجن خصم قيمة ما يتسبب المسجون في إتلافه من موجودات دا

من قانون تنظيم السجون في الكويت على أنه : ي لا يجوز استيفاء الالتزامات المالية التي تستحي على  42المادة 

المسجون للأفراد أو للحكومة من المكافهة التي تمنم له ، لكن يجوز لإدارة السجن خصم قيمة ما يتسبب المسجون في ي 

في نفس الاتجاه ، حيث ني في الفصو  0822نهب المشرع المغربي في ظهير  -سجن من يذه المكافهة ي . من أدوات ال

على أن : ي العيوب التي تقع في صنع عذر مقبوو وكذلك فقدان وإتلاف المواد الأولى والمصنوعات وإفسد الآلات  47

طاع من ماو المسجون الموفر الممكن لصاحب والأدوات من طرف المساجين في حالات اخلمون فيها يترتب عليها اقت

 العمو  
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د مضي ستة أشهر في فإن المبالغ المالية تودع بالخزينة العامة . وتطب  نفس الإجراءات بع

 .36حالة فرار سجين من إحدى المؤسسات السجنية ما لم يتم إلقاء القبي عليه 

 

 

  : المؤسسة السجنية في إطار عقود الإمتياز : المطلب الثاني
إن المؤسسات السجنية لم تعد تقوم بتهدية وظائفها ومهامها عن طري  الحبس أو سلب حرية 

الأفراد فحسب، بو وكذلك عن طري  إعداد وتنفيذ براما إصلاحية احترافية متكاملة تستمد 

، مثلما لمختلف الشركاءروحها من ثقافة حقوق الإنسان التي تعتبر خيارا استراتيجيا وقطاعيا 

، بهدف كسب ريان الحاضر والمستقبو الذي موايتماماته مانة متميزة في انشغالاتهتتبوأ مك

تعتبر الحقوق والحريات فيه من مكونات الأفراد والجماعات التي ينبغي ترسيخها فكرا 

 37.وممارسة

                                                           
من القانون المتعل  بتنظيم وتسيير المؤسسات السجنية على انه لايمكن ان يحتفظ المعتقو بنقود ويو المنها  022تني المادة :    36

 من ق.ما d318الذي سار عليه المشرع الفرنسي في المادة 

 المتعل  بتنظيم وتسيير ا لمؤسسات السجنيةمن القانون  020-من المادة  4الفقرة 

خليو الادريسي ،السياسة العقابية بالمغرب أي تهييو للسجين رسالة لنيو دبلوم الدراسات العليا المتخصصة،كلية علوم التربية 
 88ي 3224-3222الرباط السنة الجامعية 

ز لمفتشي ومراقبي الشغو ومفتشي الصندوق الوطني كما يو الشهن بالنسبة لدفتر الأداء الذي يمسكه المؤاجر ، حيث يجو -
للضمان الاجتماعي أن يطلبوا في أي وقت كان الإطلاع عليه . وتتعين الإشارة إلى أن قانون تنفيذ العقوبات في ألمانيا يقضي بوجوب 

 Feuille de paieة الأداء إعلام السجين كتابة بعدد الساعات التي زاوو فيها الشغو ، كما يحصو السجناء في انجلترا على ورق
تشتمو على عدد من البيانات كعدد ساعات الشغو المزاولة ، والاقتطاعات التي تم إجراؤيا من طرف إدارة السجن على المكافهة عن 

 الشغو ، لمزيد من التوسع ، راجع :

 من القانون المتعل  بتنظيم وتسيير المؤسسات السجنية .  026المادة  -د 

 .من القانون المتعل  بتنظيم وتسيير المؤسسات السجنية  028المادة  من 0الفقرة  -

 من القانون المتعل  بتنظيم وتسيير المؤسسات السجنية. 000من المادة  0الفقرة  -          

من قانون تنظيم السجون في مصر على أنه : ي إذا توفي المسجون يصرف أجره إلى ورثته الشرعيين ي  37تني المادة  - 
من قانون تنظيم السجون في ليبيا على أنه : ي إذا توفي النزيو ، صرف لورثته ما يكون مستحقا من أجر فإذا لم  25. وتني المادة 

 من يذا القانون ي .  05يكن للمتوفى ورثة ، آو ذلك الأجر إلى الحساب الخاي المنصوي عليه في الماحة 

 يير المؤسسات السجنية .من القانون المتعل  بتنظيم وتس 003المادة  -

 
37

  3222عمر عزيمان وزير العدو في مجلة إدماج الخاصة بإدارة السجون و إعادة الإدماج العدد الأوو  تقديم السيد-
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لا يمكن لأي معتقو الاشتغاو "  و الذي يني على 23.98من القانون  42لمادة ليذا و طبقا 

الخـواي، أو لحساب ييئة خاصة، إلا بناء على امتياز بموجب اتفاقية إدارية، تحدد على لفائدة 

 38.ي.الخصوي شروط التشغيو، والأجر المستح 

و من يذه التقديم المختصر لمطبنا فقد ارتهينا تقسيمه إلى فقرتين سنتطرق فيهما لدعم التكوين 

تشغيو سنتناوو عقود الإمتياز ودوريا في في الفقرة الأولى و  الحرفي والفني لفائدة السجناء

  .السجناء

 دعم التكوين الحرفي والفني لفائدة السجناء : الفقرة الأولى

و بعي المراجع و المقالات  العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماجإنطلاق من موقع المندوبية 

في إطار من الإنفتا  الذي  التكوين الحرفي والفني لفائدة السجناءرغم قلتها،  فقد أتى دعم 

على حقوق الإنسان  العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماجتعرفه المؤسسات السجنية و المندوبية 

و كذا مصادقة المغرب على عدة إتفاقيات تهم حقوق الإنسان و دعم التهييو و الإدماج داخو 

مكين السجناء من اكتساب تإلى  دعم التكوين الحرفي والفنييهدف  المؤسسات السجنية بحيث 

مهارات حرفية وفنية وإبراز طاقاتهم الإبداعية وتوفير فري عمو لهم بما يتيم تعزيز ثقتهم 

ورشة  042برمجة إحداث وذلك عبر  ،39بهنفسهم وقدرتهم على الاندماج بالمجتمع بعد الإفراج

، 40وإعادة الإدماج العامة لإدارة السجونوفقا للمندوبية  للتكوين والانتاج وتجهيز الورشات

مجالات متعددة كالنحت على الخشب والنسيا والخياطة العصرية والتقليدية والطرز تشمو 

والجبس والرسم على الزجاج والخشب والثوب والرسم التقني والفني وصناعة الحلي والجلد ... 

 .لصانعوذلك بشراكة مع وزارة الصناعة التقليدية والاقتصاد الاجتماعي والتضامني ودار ا

إعطاء السجين داخو السجن قيمة مضافة، وأن يمكنه من إن الهدف الأساسية من يذا التكوين 

استغلاو أوقات الفراغ والحصوو على تدريب فني، وتحقي  دخو مادي يتيم له تلبية حاجياته 

ومتطلباته اليومية، بالإضافة إلى أنه سيضمن حركية يادفة ومنظمة داخو المؤسسة السجنية، 

ا أنه سيؤدي بالتهكيد إلى تحويو انشغالات السجين الانحرافية ويحد من ميولاته العدوانية، كم

ويدفع به إلى الانخراط فعليا في الحفاظ على استتباب الأمن والاستقرار داخو المؤسسة 

                                                           
-
38

 32.88بتنفيذ القانون رقم  (0888أغسطس  35) 0432من جمادى الأولى  02صادر في  0.88.322ظهير شريف رقم 

 المؤسسات السجنية وتسيير  بتنظيمالمتعل  

-
39

 16h05على الساعة  25/04/2019مندوبية العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج تاريخ الولوج الموقع الرسمية لل
-

40
 16h08على الساعة  25/04/2019مندوبية العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج تاريخ الولوج الموقع الرسمية لل 
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وتطب  على الأنشطة المهنية داخو السجون المقتضيات التشريعية والتنظيمية لقانون  41السجنية.

المنظم للسجون والمرسوم المطب   98/23المتعلقة بحماية أمن وصحة العاملين وقانون  الشغو

 .له

   :تشغيل السجناءعقود الإمتياز ودورها في  : الفقرة الثانية

حاااداث وحااادات إنتاجياااة داخاااو الساااجون ياااو تاااوفير فاااري العماااو للساااجناء، إن الهااادف مااان إ

المندوبيااااة العامااااة لإدارة السااااجون، و فااااي يااااذا الصاااادد جاااارى توقيااااع مااااذكرة تفااااايم بااااين 

ووزارة التجااااارة والصااااناعة والاسااااتثمار، والمجلااااس الااااوطني لحقااااوق الإنسااااان، والاتحاااااد 

العاااام لمقااااولات المغااارب، مااان أجاااو التشااااور حاااوو تاااوفير فاااري عماااو داخاااو الساااجون، 

 .42والبحث عن تهييو الإطار القانوني الحالي كي يستجيب لهذا الهدف

الااااذي التجااااارة والاسااااتثمار والاقتصاااااد الرقمااااي، خاااالاو اللقاءوالتزماااات وزارة الصااااناعة و 

 .بتمكااااااين السااااااجناء ماااااان التاااااادريب فااااااي مهاااااان صااااااناعة الساااااايارات، والكااااااابلات ،ياااااام

ياااذا التااادريب سااايكون موضاااوع اتفاقياااة ، حياااث ينتظااار أن يمااانم للساااجناء الكفااااءات التقنياااة 

التاااي تعااارف  والعملياااة كاااي يساااتطيعوا الاساااتفادة مااان حرفاااة، خاصاااة فاااي صاااناعة السااايارات

 .انتعاشاً كبيراً في المملكة في الأعوام الأخيرة

والتزمااات الجمعياااة المغربياااة لصاااناعة السااايارات، بتشاااغيو الساااجناء فاااي الفتااارة الممتااادة باااين 

، حيااااث سااااتكون يااااذه أوو تجربااااة نموذجيااااة، تتلويااااا أخاااارى فااااي قطاعااااات 3206و 3202

 43.أخرى

الإمتياااز داخااو المؤسسااات السااجنية لااه فالعمااو علااى إعااداد وحاادات إنتاجيااة فااي إطااار عقااود 

ماان الأثاار البليااغ علااى كااو ماان السااجناء عباار الرفااع ماان معنوياااتهم و تحفياازيم علااى إدراك 

 قيمة  العمو  و تهيئتهم  للإندماج داخو المجتمع بعد قضائهم المدد السجنية،

                                                           
-

41
في مجلة إدماج الخاصة بإدارة السجون و إعادة الإدماج العدد  مدير إدارة السجون وإعادة الإدماج مصطفى مدا  السيدتقديم  

  3222 الخامس

-
42

الإثنين بتاريخ  مصطفى قماسفي مجلة العربي الجديد من إعداد  مقاو بعنواني خطة مغربية لتوظيف السجناء عبر القطاع الخايي

04/22/3206  
 

-
43

 الساب المرجع  

http://www.dgapr.gov.ma/MacharieKobra/Pages/%D8%AA%D8%A3%D9%87%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%82%D9%84%D9%8A%D9%86-%D9%84%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AC.aspx
http://www.dgapr.gov.ma/MacharieKobra/Pages/%D8%AA%D8%A3%D9%87%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%82%D9%84%D9%8A%D9%86-%D9%84%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AC.aspx
http://www.dgapr.gov.ma/MacharieKobra/Pages/%D8%AA%D8%A3%D9%87%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%82%D9%84%D9%8A%D9%86-%D9%84%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AC.aspx
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تااام إصااادار مساااودة  2016 سااانة الإشاااارة أناااه رو الاااذي تجااادالقاااانوني إن غيااااب الإطاااار 

للمصااادقة  2017أوليااة بشااهن قااانون السااجون و تاام عرضااه علااى القنااوات التشااريعية لساانة 

 عليه غير أن ذلك لم يتم للحدود اليوم.

فاااإن المؤسساااات الساااجنية و علاااى رأساااها المندوبياااة العاماااة لإدارة الساااجون وإعاااادة و مناااه  

 تشاااغيو الساااجناء لكة ماااع بعاااي الفااااعلين الاقتصااااديين إقاماااة شااارا يجاااب أن تقاااوم، الإدمااااج

وحااادات إنتاجياااة ياااتم إحاااداثها بالمؤسساااات الساااجنية، بنااااء علاااى امتيااااز بموجاااب اتفاقياااة فاااي 

إدارياااة تحااادد شاااروط التشاااغيو والأجااار المساااتح ، ويتكفاااو أصاااحاب ياااذه الوحااادات بتجهياااز 

 .المؤسسات بالمعدات الضرورية مقابو أجر تشجيعي للطرفين
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 خــــاتــــــمـــــة
ن الموضااوع  الاراين لتشاغيو السااجناء فاي المؤسسااة الساجنية والاثااار  وخلاصاة لماا سااب  فاإ   

المترتبة عنه يكتسي أيمية بالغة  ،فرغم تبني المغرب في معظم ترساانته القانونياة التاي تناولات 

الجناائي ماع ادخااو بعاي ،والقاانون 5111موضوع تشغيو السجناء فاي الدساتور المملكاة لسانة 

التعديلات عليه ،واصدار قانون تنظيمي مازاو قيد الدراسة تشريعيا الى يومنا يذا ويتعل  الامر 

، الخاااي بتنظاايم وتساايير المؤسسااات السااجنية باعتباريااا مكانااا  1111لساانة  59.12بالقااانون 

ن رغام المكاساب التاي لتهييو السجناء وتكوينهم ولتسهيو عملية إنادامجهم بعاد الإفاراج عانهم لكا

حققها المغرب في يذا المجاو الا انها تبقى محدودة على اري الواقع، ولتخطي ياته المعوقاات 

المتعلقة بتشغيو السجناء بالمؤسسة السجنية ،كان لزاما علينا تقديم بعي المقترحات التي رأينها 

 مناسبة لموضوعنا الانف دكره :

 إحداث مدونة شغو خاصة بالسجناء -1

خد بالقانون المقارن وخاصة قواعد نيلسون مانديلا في بلورة التعديلات الواجبة حوو الأ -5

 تشغيو السجناء بما يتلائم مع الحاجيات والمتطلبات.

 العمو على تكريس الحماية الصحية والسلامة المهنية للسجناء العاملين -9

الصااحية ضاارورة صااياغة ملائمااة لمجموعااة ماان الحقااوق الاجتماعيااة بمافيهااا التغطيااة  -9

 ،التقاعد،التعويضات العائلية،والأجر المنصف 

ضرورة إرساء آلية خاصة لمراقبة تشاغيو الساجناء وفا  مرجعياة تراعاي الخصوصاية  -2

 داخو الفضاء السجني

تطااوير التاادريب لإعااادة تشااغيو السااجناء فااي مهااام محااددة مرتبطااة بقطاااع الساايارات  -9

 وقطاعات أخرى.

عن طري  المقاوو الذاتي،خاصة بالنسبة للفئة التي  التمويو المشترك من خلاو الفاعلين -7

 إقترب موعد الافراج عنها.

إقتاارا  نمااود  مغربااي حااوو تشااغيو السااجناء بشااكو يااتلائم مااع مااؤيلاتهم فااي ضااوء  -2

المستجدات الدستورية وإلتزامات المملكة المغربية في مجاو الشغو وفاي مجااو الحقاوق 

 مع الدولي في المحافو الدولية.وإعتماده كقوة إقتراحية ضمن ييئات المجت

 

 وتم بفضو الله                                                   
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 لائحة المراجع

 الكتب:

 كتب عامة:

علي عبد القادر القهوجي، علم الاجرام وعلم العقاب، الدار الجامعية للطباعة والنشر،  -

 1129بيروت، 

 كتب خاصة:

الجليو عينوسي تشغيو السجناء في المغرب بين القانون والواقع طبعة الأولى عبد  -

5115. 

عبد الجبار عريم الطرق العملية الحديثة في اصلا  وتهييو المجرمين الجانحين مطبعة  -

 . 1172المعارف بغداد العراق 

 .أحسن مبارك طالب، العمو الطوعي لنزلاء المؤسسات الإصلاحية  -

لمغرب ، بين التشريع الوطني و المعايير الدولية _دراسة مقارنة_ تشغيو السجناء با -

بدعم من مؤسسة وستمنستر  ةوالبحوث في الشؤون البرلماني تمنشورات مركز الدراسا

 للدمقراطية.

 الاطروحات و الرسائل:

حسن فؤاد علام، العمو في السجون: دراسة في النظرية العامة للعمو في النظم العقابية،  -

 .1191لنيو الدكتوراه في الحقوق، كلية الحقوق، جامعة القايرة أطروحة 

حسن الرحيية: الرعاية اللاحقة لنزلاء السجون بالمغرب: دراسة قانونية سوسيو مهنية،  -

أطروحة لنيو الدكتوراه في القانون الخاي، جامعة عبد المالك السعدي كلية العلوم 

 .5112-5117السنة الجامعية القانونية والاقتصادية والاجتماعية بطنجة، 

 .أطروحة حوو الرعاية اللاحقة لنزلاء السجون بالمغرب : دراسة قانونية سوسيو مهنية -

 :مجلات ومقالات

مكتب الأمم المتحدة حقوق الانسان والسجون يدليو تدريب موظفي السجون على حقوق  -

 .11الانساني سلسلة التدريب المهني عدد 

 الإخبارية.مقالة من شبكة الاندلس  -

طارق بنهدا : التامك _  يبشر السجناء بالشغو ويعد بتحسين ظروف الاعتقاو،  -

 .5119مارس11-ييسبريس

  3222مجلة إدماج الخاصة بإدارة السجون و إعادة الإدماج العدد الأوو  -

- http://ar.TeLquel.ma . 

 .العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماجمندوبية الموقع الرسمية لل -

في مجلة العربي  مقاو بعنواني خطة مغربية لتوظيف السجناء عبر القطاع الخايي -

  19/19/5119الإثنين بتاريخ  مصطفى قماسالجديد من إعداد 

http://ar.telquel.ma/
http://ar.telquel.ma/
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 :تقارير و ندوات

مصطفى العوجي، الإصلاحات الجنائية والعقابية من أجو إعادة الاندماج الاجتماعي  -

للمحكوم عليهم بعقوبات جزائية، أشغاو الندوة العربية الافريقية حوو:ي العدالة الجنائية 

والإصلاحات السجنيةي التي نظمها المعهد العربي لحقوق الانسان والرابطة التونسية 

للدفاع عن حقوق الانسان والمنظمة الدولية للإصلا  الجنائي بتونس خلاو الفترة 

منشورات المعهد العربي لحقوق الانسان ،  1111دجنبر 5ر و نونب 51المتراوحة بين 

 .1119الطبعة الأولى تونس 

 ورشة لاطلاق وحدات انتاج للتكوين المهني والحرفي والفني لفائدة النزلاء. -

 5119 ،5117المندوبية العامة لادارة السجون وإعادة الادماج، تقرير الأنشطة  -

 

 :القوانين

  5111الدستور المغربي  -

 35) 0432من جمادى الأولى  02صادر في  0.88.322ظهير شريف رقم  -

المؤسسات  وتسيير  المتعل  بتنظيم 32.88بتنفيذ القانون رقم  (0888أغسطس 

 .السجنية
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